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de Economiay la Oficina General de Planeamiento Estra-
tégico;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
27657, Ley del Ministerio de Salud, de conformidad con la
Ley N° 27209, Ley de Gestion Presupuestaria del Estado,
la Ley N° 28128, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2004 y, en concordancia con el Articulo
7° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones 'y
Adquisiciones del Estado, el Articulo 7° de su Reglamento
y la Directiva N° 005-2003-CONSUCODE/PRE aprobada
mediante Resolucion N° 380-2003-CONSUCODE/PRE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ACLARAR, la Resolucién Ministe-
rial N° 616-2004/MINSA, en el extremo referido a su anexo
01 que indica numero de referencia 132 debiendo ser nu-
mero de referencia 117.

Articulo Segundo.- APROBAR, la inclusion de los pro-
cesos de seleccion detallados en el Anexo N° 01: “PRO-
CESO DE SELECCION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES" y la exclu-
sion del proceso de seleccion detallado en el Anexo N° 02:
“PROCESO DE SELECCION EXCLUIDO DEL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES” del
Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Admi-
nistracion Central del Ministerio de Salud, para el ejercicio
presupuestal 2004, los mismos que forman parte integran-
te de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina General de
Administracién informe al Consejo Superior de Contrata-
ciones y Adquisiciones del Estado (CONSUCODE) y a la
Comision de Promocion de la Pequefia y Micro Empresa
(PROMPYME), sobre la modificacién del Plan Anual den-
tro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

Articulo Cuarto.- Disponer que la Oficina General de
Administracion ponga al alcance del pablico interesado en
revisar o adquirir el Plan Anual de Adquisiciones y Contra-
taciones modificado al valor de su reproduccién en la Ofi-
cina de Programacion y Adquisiciones, y editar en la pagi-
na web de la Institucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PILAR MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud

13568

Dictan normas reglamentarias de la Ley
N° 28048, Ley de Proteccién a favor de
la Mujer Gestante que realiza labores
que pongan en riesgo su salud y/o el
desarrollo normal del embrién y el feto

DECRETO SUPREMO
N°009-2004-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que los derechos a la vida, a laigualdad en el trabajo, a
la salud y a la atencion prioritaria y proteccién del Estado
hacia la madre que trabaja, se encuentran consagrados en
la Constitucion Politica del Pert de 1993;

Que, asimismo, los derechos antes mencionados se en-
cuentran recogidos en diferentes tratados internacionales
ratificados por el Per(, como son la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos; el Pacto Internacional de De-
rechos Civiles y Politicos; la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos; el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; el Protocolo Adicional
ala Convencion Americana sobre Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales; los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sobre Seguridad e Higiene

Ocupacional; la Declaracion sobre la Eliminacién de la Dis-
criminacion contra la Mujer; la Convencién sobre la Elimi-
nacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Muijer, etc;

Que la OIT, contempla como uno de sus derechos fun-
damentales la eliminacién de todas las formas de discrimi-
nacion en el empleo y, como un eje prioritario para la ins-
tauracion del Trabajo Decente, la proteccion de la materni-
dad, la cual incluye la adopcién de medidas que garanticen
a las mujeres gestantes la no realizacion de trabajos con-
siderados perjudiciales o que conlleven un riesgo signifi-
cativo para su salud o la del nifio;

Que, a nivel regional, el Pert, como miembro de la Co-
munidad Andina de Naciones (CAN), cuenta con el Instru-
mento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual estable-
ce la obligacion de los Estados miembros de implantar una
politica de prevencién de riesgos laborales y vigilar su cum-
plimiento; el deber de los empleadores de identificar, eva-
luar, prevenir y comunicar los riesgos en el trabajo a sus
trabajadores; y el derecho de los trabajadores a estar in-
formados de los riesgos de las actividades que prestan,
asi como el derecho a interrumpir su actividad cuando ra-
zonablemente exista un peligro inminente, teniendo dere-
cho a cambio de puesto o tarea por distintas razones, en-
tre ellas la salud;

Que, la maternidad es un proceso biolégico exclusivo
de las mujeres, el cual requiere una regulacion tendiente a
proteger su salud asi como el desarrollo normal del em-
brion, el feto y el recién nacido, ante posibles riesgos que
puedan presentarse en el trabajo, ya sea por exposicion a
determinados agentes, a condiciones de trabajo o cambios
fisiol6gicos propios del embarazo;

Que, por lo sefialado en el parrafo precedente, la ma-
ternidad puede significar una limitacién para que las muje-
res ejerzan efectivamente el derecho al trabajo en igualdad
de condiciones, de manera directa en la fase de perma-
nencia en el empleo, e indirectamente en el acceso al mer-
cado laboral. De ahi la obligacion del Estado de tomar ac-
ciones tendientes a evitar que se vean perjudicadas en su
desarrollo ocupacional a causa de la maternidad;

Que, en este contexto, se ha aprobado la Ley N° 28048
que establece una proteccion a favor de la mujer gestante
que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el
desarrollo normal del embrion y el feto, proteccién que,
como su nombre lo indica, se dispensa a la mujer, no por
ser tal, sino en atencion al hecho bioldgico de la materni-
dad, con la finalidad de garantizar su permanencia en el
empleo, asi como su desarrollo ocupacional sin afectacién
de sus derechos;

Que, en aplicacion del articulo 3° de la Ley, resulta ne-
cesario dictar las normas reglamentarias que permitan su
adecuada aplicacion, en armonia con las normas antes
descritas; y,

En uso de las facultades conferidas por el inciso 8) del
articulo 118° de la Constitucion Politica del Per0;

DECRETA:

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la
Ley N° 28048, el derecho a no realizar labores que pongan
en riesgo la salud de la mujer y/o el desarrollo normal del
embrion y el feto es de aplicacion a toda trabajadora du-
rante el periodo de gestacion.

Articulo 2°.- Situaciones susceptibles de poner en
riesgo la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo
normal del embriény el feto.

Se consideran situaciones susceptibles de poner en
riesgo la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo nor-
mal del embriony el feto:

1. Riesgos generados por las condiciones de trabajo
durante el periodo de gestacion:

a. La exposicion de la mujer gestante a agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales, proce-
dimientos o condiciones de trabajo peligrosos, debido al
lugar donde desarrolla las labores propias de su puesto de
trabajo.

b. La manipulacién de sustancias peligrosas necesa-
rias para la realizacion de las labores propias de su puesto
de trabajo.
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2. Riesgos adicionales derivados de cambios fisiol6gi-

2. Riesgos adicionales derivados de los cambios fisio-

cos en la mujer gestante.

c. El deterioro preexistente en la salud de la mujer que,
unido al estado de gestacion, le impide desarrollar labores
propias de su puesto de trabajo, sin constituir incapacidad
temporal para el trabajo.

d. El deterioro del estado de salud o condicion fisica
generado por el embarazo, que impide a la mujer gestante
desarrollar labores propias de su puesto de trabajo, sin
constituir incapacidad temporal para el trabajo.

Articulo 3°.- Caracter temporal del cambio de labo-
res.

La asignacion de labores distintas a las habituales, in-
cluso la que conlleva un cambio de puesto de trabajo, cons-
tituye una medida temporal, que se mantiene en tanto per-
sista alguna de las situaciones descritas en el articulo 2°
del presente Reglamento. Culmina indefectiblemente con
el parto.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo precedente,
por pacto individual o convenio colectivo se puede acordar
extender la medida hasta que concluya el periodo de lac-
tancia, en atencion a los riesgos que puedan afectar al re-
cién nacido a través de la leche materna.

Articulo 4°.- Obligaciones del empleador.
El empleador, como parte de sus obligaciones en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo, debera:

1. Evaluar los riesgos por exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales, proce-
dimientos o condiciones de trabajo que, por el puesto de
trabajo o por las labores que se realizan, puedan afectar la
salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del
embriény el feto, de manera cierta o potencial. Dicha eva-
luacion debe contemplar:

1.1. Naturaleza, grado y duracion de la exposicion.

1.2.Valores limite permitidos de exposicion.

1.3. Posibles efectos en la salud de las trabajadoras
expuestas a riesgos particulares.

2. Poner en conocimiento del personal el resultado de
la evaluacion de riesgos que pueden afectar la salud de la
mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrion vy el
feto.

3. Repetir la evaluacién cada vez que se produzca un
cambio en las condiciones de trabajo que pueda implicar
una exposicion de los trabajadores.

Articulo 5°.- Colaboracion de laInspeccidon del Tra-
bajo.

El empleador o la mujer gestante podran solicitar la
orientacion de la Inspeccion del Trabajo para la determi-
nacion de los riesgos que puedan afectar la salud de la
mujer gestante y/o el desarrollo normal del embriény el
feto.

Articulo 6°.- Oportunidad parala presentacion de la
solicitud.

El derecho a no realizar labores que pongan en riesgo
la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del
embrion y el feto puede ser ejercido cuando se presente
alguna de las situaciones mencionadas por el articulo 2°
del presente Reglamento, ya sea al inicio o durante el pe-
riodo de gestacion.

Articulo 7°.- Contenido del certificado médico.

La trabajadora debera solicitar a su empleador no reali-
zar labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarro-
llo normal del embrién y el feto. A estos efectos, debera
presentar certificado médico respectivo, conteniendo la si-
guiente informacion:

1. Riesgos generados por las condiciones de trabajo
durante el periodo de gestacion.

a. La acreditacion del estado de gestacion de la traba-
jadora.
b. El tiempo del estado de gestacion.

I6gicos en la mujer gestante.

a. La acreditacién del estado de gestacion de la traba-
jadora.

b. El tiempo del estado de gestacion.

c. Las labores que la mujer gestante esta impedida de
realizar, asi como el tiempo que debe mantenerse la medi-
da. Dicho plazo puede ser ampliado o recortado por poste-
riores certificados médicos, en atencion a su estado de
salud.

Cuando la trabajadora realice labores de riesgo, segin
elinciso 1) del articulo 2° del presente Reglamento, con la
acreditacion del estado de gestacion en el certificado mé-
dico, el empleador debe proceder a la modificacion de las
labores, en aplicacion de lo previsto en la evaluacion de
riesgos comunicada a la trabajadora.

De no haber realizado la evaluacién de riesgos a que
se refiere el articulo 4 del presente Reglamento, el em-
pleador deberé aplicar directamente los listados elabora-
dos por la Comision Técnica Multisectorial a que hace re-
ferencia el articulo 19° del presente Reglamento. En estos
casos, el empleador sélo podra negar la modificacion de
las labores, después de realizada una visita inspectiva del
servicio de Inspeccién del Trabajo que certifique la no exis-
tencia de riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el
desarrollo del feto y el embrion.

Articulo 8°.- Plazo en que debe ser atendidala soli-
citud.

Recibida la solicitud por el empleador, éste debe proce-
der a la modificacion de las labores en el mas breve plazo.

De existir riesgo inminente, el empleador apartara a la
trabajadora de las labores que ocasionan el riesgo a su
salud y/o al desarrollo normal del embrién y el feto, sin per-
juicio de que se atienda a su solicitud, de acuerdo a lo pre-
visto en el siguiente articulo.

Articulo 9°.- Asignacién de labores que no pongan
en riesgo la salud y/o el desarrollo del embrién y el
feto.

El empleador, con el fin de asignar labores que no pon-
gan enriesgo la salud de la mujer gestante y/o el desarro-
llo del embriény el feto, podra:

1. Efectuar cambios en la manera de realizar las mis-
mas labores, sin modificacion del puesto de trabajo. En este
caso, debe adaptar fisica o técnicamente las condiciones
de trabajo con la finalidad de controlar, limitar o eliminar los
riesgos existentes.

2. Si la medida descrita en el numeral precedente no
fuera posible, por imposibilidad técnica u objetiva, o no re-
sultara razonable o suficiente para controlar los riesgos exis-
tentes, el empleador debera modificar las labores a través
de un cambio de puesto de trabajo a un puesto similar en
atencion a su categoria ocupacional.

3. Sino fuera posible asignar labores que no pongan en
riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrion y el
feto dentro de la categoria ocupacional de la trabajadora,
de acuerdo con lo previsto por el numeral precedente, se le
asignara labores en un puesto de trabajo perteneciente a
una categoria ocupacional distinta, sea ésta inferior o su-
perior.

Por convenio colectivo se podréa establecer la suspen-
sion de las labores, con la obligacién del empleador de pagar
un monto mensual a la trabajadora que no podra ser infe-
rior alo que le corresponderia como subsidio por incapaci-
dad temporal, en caso las medidas descritas en los parra-
fos precedentes no sean posibles de ejecutar o no sean
suficientes para controlar los riesgos existentes.

Articulo 10°.- Mantenimiento de los derechos.

La asignacion de labores que no pongan en riesgo la
salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del
embriony el feto, a través de cualquiera de las medidas
sefialadas en el articulo anterior, no afectara los dere-
chos laborales, econémicos o profesionales de la traba-
jadora.

1. En caso de que la trabajadora se mantenga en su
puesto o0 sea cambiada a otro puesto de su misma catego-
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ria ocupacional, mantendra los mismos derechos labora-
les, econémicos y profesionales.

2.En caso de que la trabajadora haya sido cambiada a
un puesto de trabajo de una categoria o grupo ocupacional
inferior, mantendra los derechos laborales, economicos y
profesionales de su puesto de origen, incluidos los que
dependen del cargo.

3. En caso de que la trabajadora haya sido cambiada a
un puesto de trabajo de una categoria o grupo ocupacional
superior al de su puesto de origen, tendra derecho a recibir
los montos adicionales por desempefiar ese puesto. Sin
embargo, concluida la situacién que dio origen al cambio
de labores, de acuerdo al articulo 3° del presente regla-
mento, la trabajadora debera retornar a su puesto habitual
en las condiciones originales, sin que ésta pueda alegar
hostilidad en los términos sefialados en la legislacion vi-
gente.

Articulo 11°.- Retorno alas labores de origen.

Se garantiza a la mujer gestante el derecho de retornar
a las labores y, de ser el caso, al puesto de trabajo que
venia desempefiando, o0 a uno equivalente, con la misma
remuneracion y demas derechos.

El empleador esta obligado a retornar a la trabajadora a
sus labores originarias una vez concluida la situacién que
dio origen al cambio de labores, en un plazo que no supe-
raré los 15 dias naturales o, con posterioridad del parto,
inmediatamente a su retorno al centro de trabajo culmina-
do su descanso post natal. En caso contrario, la trabajado-
ra podra accionar, de ser el caso, por hostilidad, segun la
legislacion vigente, sin perjuicio de las sanciones que pue-
dan ser impuestas por el servicio de Inspeccion del Traba-
jo, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 910.

Articulo 12°.- Incumplimiento del empleador.

En caso el empleador no cumpla con asignar a la mujer
gestante labores que no pongan en riesgo su salud y/o el
desarrollo normal del embrién y el feto, la trabajadora po-
dra interrumpir su actividad laboral, sin perjuicio de cumplir
con sus demas obligaciones laborales, siempre que razo-
nablemente considere que existe un peligro inminente que
ponga en riesgo su salud o seguridad, sin sufrir perjuicio
alguno en sus derechos laborales.

A estos efectos, la trabajadora comunicara a su em-
pleador que no realizara las labores que le ocasionan un
riesgo en su salud y/o en el desarrollo normal del embrion
y el feto hasta que se le asignen labores que no perjudi-
quen su estado.

Una vez que el empleador asigne y comunique a la tra-
bajadora las nuevas labores que no supongan un riesgo en
su salud y/o en el desarrollo normal del embrién y el feto, la
trabajadora debera cumplir con las nuevas labores enco-
mendadas, de manera inmediata.

Disposiciones Transitorias y Finales

Primera.- Los empleadores deberan cumplir las obli-
gaciones establecidas en el articulo 4° del presente Regla-
mento en un plazo de ciento veinte (120) dias desde la
publicacion de los listados a que se refiere el articulo 19°
del presente Reglamento. El incumplimiento por parte del
empleador constituye infraccion de segundo grado, confor-
me al Decreto Legislativo N°© 910.

Segunda.- Constitiyase una Comision Técnica Multi-
sectorial encargada de elaborar los siguientes documen-
tos: Listado de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos y psicosociales que generan riesgos para la
salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del em-
briény el feto, sus correspondientes intensidades, concen-
traciones o niveles de presenciay los periodos en los que
afecta el embarazo, Listado de actividades, procesos, ope-
raciones o labores, equipos o productos de alto riesgo, y
Lineamientos para que las empresas puedan realizar la
evaluacion de sus riesgos.

La Comisi6n Técnica Multisectorial esta conformada por:

1. El Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo o su
representante.

2.Unrepresentante del Ministerio de Salud.

3. Un representante del Instituto de Enfermedades
Neoplasicas - INEN.

4. Un representante del Instituto Peruano de Energia
Nuclear - IPEN.

5. Un representante de los empleadores.

6. Un representante de los trabajadores.

Los miembros titulares pueden designar representan-
tes alternos.

Mediante Resolucion del Ministerio de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo se determinaran los plazos y demas
aspectos vinculados con el funcionamiento de la referida
comision.

Tercera.- En tanto la Comision cumpla con elaborar los
documentos referidos en el articulo 19° del presente Re-
glamento, con el fin de conceder la adaptacion de labores
a aquellas trabajadoras que soliciten no realizar labores
que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del
embrion y el feto, los empleadores tomaran como referen-
cialos Listados | y II, de este Reglamento, que recogen el
contenido pertinente de los anexos de la Directiva 92/85/
CEE de la Unién Europea.

Cuarta.- El presente Decreto Supremo es refrendado
por el Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo.

Quinta.- La presente norma entrara en vigencia al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte
dias del mes de julio del afio dos mil cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

JAVIER NEVES MUJICA
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

LISTADO |

Actividades en las cuales debera determinarse la natu-
raleza, el grado y la duracién de la exposicion para evaluar
su repercusion sobre el embarazo y las medidas a adop-
tarse.

| Agentes fisicos, cuando se considere que puedan
implicar lesiones fetales y/o provocar un desprendimiento
de la placenta, en particular:

1. Choques, vibraciones o movimientos.

2. Manutencion manual de cargas pesadas que supon-
gan riesgos, en particular dorsolumbares.

3. Ruido.

4. Radiaciones ionizantes.

5. Radiaciones no ionizantes.

6. Frio y calor extremos.

7. Movimientos y posturas, desplazamientos (tanto en
el interior como en el exterior del establecimiento), fatiga
mental y fisica y otras cargas fisicas vinculadas a la activi-
dad de la trabajadora.

Il. Agentes biolégicos, en la medida en que se sepa
que dichos agentes o las medidas terapéuticas que nece-
sariamente traen consigo ponen en peligro la salud de las
mujeres embarazadas, y siempre que no figuren todavia
en el Listado .

1. agente bioldgico del grupo 2: un agente patégeno que
pueda causar una enfermedad en el hombre y pueda su-
poner un peligro para los trabajadores; es poco probable
que se propague a la colectividad; existen generalmente
profilaxis o tratamiento eficaces;

2. agente biolégico del grupo 3: un agente patégeno
que pueda causar una enfermedad grave en el hombre
y presente un serio peligro para los trabajadores; exis-
te el riesgo de que se propague en la colectividad, pero
existen generalmente una profilaxis o tratamiento efi-
caces;

3. agente biolégico del grupo 4: un agente patégeno que
cause una enfermedad grave en el hombre y suponga un
serio peligro para los trabajadores; existen muchas proba-
bilidades de que se propague en la colectividad; no existen
generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaces.

Ill. Agentes quimicos en la medida en que se sepa
que ponen en peligro la salud de las mujeres embarazadas
y del nifio alin no nacido y siempre que no figuren todavia
en el Listado II:
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1. Las sustancias etiquetadas R 40, R 45, R 46 y R 47
en la medida en que no figuren todavia en el Listado Il;

2. Fabricacién de auramina.

3. Trabajos que supongan exposicién a los hidrocarbu-
ros aromaticos policiclicos presentes en el hollin, el alqui-
tran, la brea, el humo o los polvos de la hulla.

4.Trabajos que supongan exposicién al polvo, al humo
o0 a las nieblas producidas durante la calcinaciéon y el afina-
do eléctrico de las matas de niquel.

5. Procedimiento con acido fuerte en la fabricacion de
alcohol isopropilico.

6. Mercurio y derivados;

7. Medicamentos antimitéticos;

8. Mondxido de carbono;

9. Agentes quimicos peligrosos de penetracion cuta-
nea formal.

IV. Procedimientos, procedimientos industriales que fi-
guran en los puntos 2 a 5 del punto Ill.

V. Condiciones de trabajo

1. Trabajos de mineria subterraneos.

LISTADO Il
La mujer gestante no podra ser obligada, en ninguin caso,
arealizar actividades que supongan el riesgo de una expo-
sicion a los siguientes agentes y condiciones de trabajo
que pongan en peligro su seguridad o salud
I. Agentes fisicos.

~ 1.Trabajos en atmosferas de sobrepresion elevada, por
ejemplo en locales a presion, submarinismo.

Il. Agentes bioldgicos.

1. Toxoplasma.

2.Virus de la rubéola, salvo si existen pruebas de que
la trabajadora embarazada esta suficientemente protegida
contra estos agentes por su estado de inmunizacion.

Ill. Agentes quimicos.

1. Plomo y derivados, en la medida en que estos agen-
tes sean susceptibles de ser absorbidos por el organismo
humano.

IV. Condiciones de trabajo.

1. Trabajos de mineria subterraneos.

13595

Modifican el D.S. N° 020-2001-TR, que
aprobo el Reglamento de la Ley Gene-
ral de Inspeccion del Trabajo y Defen-
sa del Trabajador

DECRETO SUPREMO
N°010-2004-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la vigencia del Decreto Legislativo N° 910, Ley
General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabaja-
dor, y de su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
020-2001-TR viene evidenciado que el desarrollo de la fun-
cion inspectiva puede ser optimizado a través del adecua-
doy correcto ejercicio de las facultades fiscalizadoras que
el Convenio 81 de la Organizacion Internacional del Traba-
jo, ratificado por nuestro pais, y la ley otorgan a la inspec-
cion del trabajo;

Que, bajo este orden de cosas, y en aras de contribuir
ala eficacia de la labor inspectiva, resulta necesario modi-
ficar diversos articulos del Decreto Supremo N° 020-2001-

TR, ajustando dicha norma a la necesidad de facilitar la
actuacion fiscalizadora de la inspeccion del trabajo, con
estricta sujecion ley y con plena observancia de las garan-
tias para los administrados que deben de regir en toda ac-
tuaciéon administrativa; y,

En ejercicio de la potestad regulada en el inciso 8) del
articulo 108° de la Constitucion Politica y estando a lo dis-
puesto por el Decreto Legislativo N° 910;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificatorias

Modificase los articulos, 4°, 9°, 12°, 16°, 17°, 34°, 35°,
369, 37°, 38°, 399, 400, 41°, 44°, 45°, y 50° del Decreto Su-
premo N° 020-2001-TR, los cuales quedaran redactados
de la siguiente manera:

Articulo 4°.- Principio de Irrenunciabilidad de Derechos.

En aplicacion del principio de irrenunciabilidad de los
derechos laborales, la AAT vela porque no se vulneren los
derechos laborales minimos reconocidos por normas im-
perativas.

Articulo 9°.- Aplicacion del principio de primacia de la
realidad y presunciones en el servicio inspectivo.

9.1 Sin perjuicio de la facultad general establecida en el
articulo 3° del Reglamento, se presume la existencia de un
vinculo de naturaleza laboral, salvo prueba en contrario,
cuando dentro de un procedimiento de inspeccion de tra-
bajo se constate cualquiera de las siguientes situaciones:

a. El trabajador realiza una labor o presta servicios en
un cargo, similar o equivalente, a los de otro trabajador re-
gistrado en las planillas de pago de la empresa.

b. Habiendo concluido los convenios de formacién la-
boral juvenil, practicas preprofesionales o aprendizaje, o
superado los limites legales, la persona continta prestan-
do servicios a la empresa que lo contraté.

c.Lalabor realizada por el trabajador se encuentra den-
tro de los puestos de trabajo calificados por norma expre-
sa como laborales o de caracter subordinado.

d. En la prestacion de un servicio se comprueba las
manifestaciones de los elementos esenciales del contrato
de trabajo, y en el caso especifico de la subordinacion,
manifestaciones tales como la existencia de un horario de
trabajo, la reglamentacion de la labor, el dictado de 6rde-
nes o la sancion en el desempefio de la misma, entre otras,
conforme al Articulo 9° del TUO.

9.2. La presuncion del numeral anterior también se aplica
alas empresas especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores que destaquen personal en empresas usua-
rias, independientemente de la denominacion que las par-
tes otorguen al contrato, cuando se constate cualquiera de
las siguientes situaciones:

a. El personal destacado es contratado por la empresa
especial de servicios o cooperativa de trabajadores bajo
un contrato diferente al laboral o asociativo laboral, segin
corresponda. En este caso, la relacion laboral se presume
respecto de la empresa o cooperativa que haya destaca-
do a dicho personal.

b. La empresa usuaria no acredita la condicion de tra-
bajador destacado por una empresa especial de servicios
0 cooperativa de trabajadores. En este caso, se presume
la existencia de una relacién laboral entre la empresa usua-
riay el trabajador destacado.

9.3. La infraccién a los supuestos de intermediacion
laboral previstos en la Ley N° 27626 y en su Reglamento
determina que, en aplicacion del principio de primacia de
la realidad, se entienda que desde el inicio de la prestacion
de sus servicios los respectivos trabajadores han tenido
contrato de trabajo con la empresa usuaria.

Articulo 12°.- Autorizacién judicial de descerraje

Cuando la Autoridad Judicial autorice el descerraje, en
aplicacion de lo previsto en el inciso b) del articulo 7° de la
Ley, la Autoridad Administrativa de Trabajo sancionara al
empleador siempre que considere que ha existido un acto
de obstruccion. La multa es la maxima prevista para este
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supuesto, de conformidad al articulo 19° de la Ley y al nu-
meral 44.2 del articulo 44° del Reglamento.

Articulo 16°.- Medidas de aplicacion inmediata.

16.1 En aplicacion del inciso i) del articulo 7° de la Ley,
los inspectores del trabajo estan facultados para requerir
al empleador o su representante las modificaciones en la
instalacion, en el montaje o en los métodos de trabajo ne-
cesarias para garantizar el cumplimiento de las disposicio-
nes legales relativas a la salud o seguridad de los trabaja-
dores.

a. Verificar la adopcion y cumplimiento de la legislacion
en seguridad y salud en el trabajo

b. Verificar el establecimiento de sistemas de gestion
en seguridad y salud en el trabajo, de planes integrales de
prevencion de riesgos, asi como la identificacion y evalua-
cion participativa de riesgos en el centro de trabajo; en los
casos que corresponda de conformidad con la legislacion
sobre la materia

c. Requerir al empleador o su representante las modifi-
caciones en los métodos de trabajo y de produccion (bie-
nes o servicios), en las caracteristicas generales de los
locales, instalaciones, equipos e insumos; y en la organi-
zacién y ordenamiento de las labores

16.2. De conformidad con lo establecido en el inciso h)
del articulo 7° de la Ley, cuando exista riesgo grave o inmi-
nente para la seguridad o salud de los trabajadores, los
inspectores del trabajo pueden ordenar las medidas de
aplicacién inmediata necesarias para corregir los incum-
plimientos detectados, incluida la paralizacién inmediata de
las labores en el area afectada. En estos casos, se notifica
la adopcion de las medidas o la paralizacion inmediata de
labores en la propia diligencia de inspeccion, debidamente
sustentadas, asi como el plazo o condicién para su levan-
tamiento.

16.3 En aplicacién del inciso j) del articulo 7° de la Ley,
el Inspector del Trabajo puede proponer ala AAT el cierre o
clausura de los locales o sectores afectados o el retiro de
determinadas maquinas, artefactos o equipos, cuando unos
u otros ofrezcan peligro para la vida o la integridad fisica
del trabajador.

16.4. De no cumplirse lo dispuesto por el Inspector del
Trabajo o la AAT, la responsabilidad del empleador se agra-
va si a consecuencia de ello, se produjeran accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales u otros dafios a la
salud y seguridad de los trabajadores.

16.5. El empleador puede dejar constancia de su dis-
conformidad con las medidas ordenadas por el Inspector
del Trabajo, siempre que en el acta de inspeccion impugne
la decision adoptada. La impugnacion del acta se materia-
liza con sujecion a lo sefialado en el Articulo 17° de la Ley,
y ésta no suspende la ejecucion inmediata de las medidas
decretadas por el Inspector del Trabajo. La impugnacion es
resuelta en un plazo maximo de 48 (cuarenta y ocho) ho-
ras.

Articulo 17°.- Facultad conciliatoria en inspecciones
especiales.

17.1. Cuando el Inspector del Trabajo cuente con acre-
ditacion de conciliador, la solicitud expresa de conciliacion,
formulada por ambas partes, debe constar en el acta de
inspeccion y realizarse inmediatamente después de inicia-
da la diligencia inspectiva.

17.2 Cuando las partes soliciten la conciliacién y el Ins-
pector del Trabajo no cuente con la acreditacion corres-
pondiente, debe dejar constancia de la solicitud en el acta,
remitiendo copia de la misma al servicio de conciliacion
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo o a la
Direccion Regional de Trabajo respectiva, a fin de que, en
aplicacién del articulo 74° del Reglamento, notifique a las
partes la realizacién de la audiencia de conciliacion.

17.3 La conciliacién procede respecto de todas o algu-
nas de las materias objeto de la visita. En ambos supues-
tos, debera velarse porque no se afecten derechos irre-
nunciables del trabajador.

17.4 La AAT competente para refrendar el acta de con-
ciliacién es el Subdirector de Defensa Gratuita y Asesoria
del Trabajador o AAT que ejerza sus funciones. El refrendo
se emite dentro de los 2 (dos) dias habiles posteriores a la

diligencia o audiencia de conciliacién.

Articulo 34°.- Tramite de un proceso de inspeccién pro-
gramada a de oficio.

34.1 Ordenado el inicio de un proceso de inspeccion
programada, el Inspector del Trabajo se constituye en el
centro de trabajo con la respectiva orden de visita, para
cumplir con el mandato encomendado.

34.2 Efectuada la visita, levanta el acta dejando cons-
tancia de los incumplimientos detectados si corresponde,
y de los hechos verificados. Tratdndose de inspecciones
sobre seguridad y salud en el trabajo debe incluir, ademas,
de ser el caso, las medidas correctivas convenientes.

34.3 De detectarse incumplimientos que califiquen como
infracciones de segundo o tercer grado, sin perjuicio de la
imposicion de la multa correspondiente, se otorga al em-
pleador un plazo no menor de 10 (diez) ni mayor de 30
(treinta) dias habiles en la inspeccién general, y no menor
de 3 (tres) ni mayor de 10 (diez) dias habiles en la inspec-
cion especifica, para la subsanacion de las infracciones.
Solo en el caso de normas relativas a la seguridad y salud
en el trabajo y de acuerdo a la naturaleza de las infraccio-
nes, puede darse un plazo mayor, en el cual debe encon-
trarse sustentado en consideraciones objetivas.

34.4 Vencido el plazo, se efectla la visita de reinspec-
cion, la cual esta dirigida a constatar la subsanacion de las
infracciones detectadas en la visita de inspeccion. Sin per-
juicio de ello, puede verificar nuevos hechos que, a juicio
del Inspector del Trabajo, son relevantes para futuras fisca-
lizaciones.

34.5 De detectarse incumplimientos que califiquen como
infracciones de primer grado, ademés de imponer la multa
correspondiente, la AAT incluye a los empleadores infrac-
tores dentro del registro de empresas que preferentemen-
te seran objeto de inspeccién programada en forma alea-
toria.

Articulo 35°.- Solicitud de inspeccién especial a pedido
de parte.

35.1. Lainspeccion especial se realiza a pedido de un
trabajador o trabajadores, de un ex trabajador, de una or-
ganizacion sindical con respecto de los trabajadores a quie-
nes representa, de un empleador o de un tercero con legi-
timo interés. La solicitud contiene los siguientes datos mi-
nimos:

a. Indicacion de la AAT competente;

b. Nombre o razén social, documento de identificacion,
nombre del representante legal y nimero de su documen-
to de identidad y domicilio del solicitante;

c. Determinacién clara y concisa de los hechos cuya
constatacion se requiere;

d. La ubicacion del centro de trabajo con las referen-
cias correspondientes;

e. La denominacion, razén social o nombre comercial
del empleador del centro de trabajo a inspeccionar, asi como
su numero de Registro Unico del Contribuyente. De en-
contrarse el empleador en el sector informal o no estructu-
rado, basta con indicar su nombre comercial;

f. Firma del solicitante o representante legal.

g. Cuando la solicitud haya sido presentada por un tra-
bajador con vinculo laboral vigente y siempre que no se
trate de solicitudes referidas a verificacion de vinculo labo-
ral, éste sefialara ademas si participara o no en la diligen-
cia inspectiva. En este Gltimo supuesto, su identidad se
mantendra en reserva, de conformidad con lo previsto en
el inciso d) del articulo 9° de la Ley.

35.2. Ala solicitud debe adjuntarse copia del documen-
to de identidad o del Registro Unico del Contribuyente, se-
gun se trate de una persona natural o juridica, respectiva-
mente. Las organizaciones sindicales deben adjuntar co-
pia simple del registro sindical y de la comunicacion a la
AAT de la eleccion de la Junta Directiva vigente.

Articulo 36°.- Presupuestos para una solicitud de ins-
peccion especial por incumplimientos de normas.

36.1 Para verificar el notorio incumplimiento de nor-
mas legales o convencionales, contemplado en el nu-
meral 16.3 del Articulo 16° de la Ley, se atiende a los
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criterios y materias establecidos en el inciso a) del ar-
ticulo 5° de la Ley.

36.2 Tratandose de incumplimientos en materia de se-
guridad y salud en el trabajo o de la constatacion de he-
chos expresamente determinados y vinculados a la rela-
cion laboral, la AAT evaluara la procedencia de la peticion
teniendo en consideracion la necesidad de su inmediata
comprobacion.

36.3 En cualquier caso, la AAT debe resolver la solici-
tud de inspeccion especial en un plazo no mayor de 3 (tres)
dias habiles. De no producirse resolucion expresa, el soli-
citante podra entender denegado su pedido y presentar el
recurso de impugnacion correspondiente.

Si la solicitud de inspeccién especial no cumple con los
requisitos formales previstos en el articulo 35° del Regla-
mento, la AAT otorgara al solicitante un plazo de 3 (dias)
habiles mas el término de la distancia para su subsana-
cion, bajo apercibimiento de entenderse denegado el pedi-
do

De ser declarada procedente, la AAT tiene un plazo de
5 (cinco) dias habiles para efectuar la visita de inspeccion.

36.4 La AAT puede ordenar la realizacion de una ins-
peccién programada cuando existan multiples solicitudes
de inspecciones especiales respecto de un mismo emplea-
dor y sobre similares incumplimientos.

Articulo 37°.- Tramite de un procedimiento de inspec-
cion especial 0 a pedido de parte.

37.1 El procedimiento se origina a solicitud de la parte
interesada, debiendo la inspeccion estar dirigida a verificar
lo que la AAT haya determinado de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 39°-A del Reglamento, luego de su
calificacion.

37.2 De detectarse incumplimientos que califiquen
como infracciones de segundo o tercer grado, sin per-
juicio de la imposicién de la multa correspondiente, se
otorga al empleador el plazo maximo establecido para
la inspeccioén programada especifica a los efectos de
que proceda a la subsanacion de las infracciones de-
tectadas, notificandose en el mismo acto con diay hora
a las partes para la realizacion de la correspondiente
visita de reinspeccion.

37.3 De detectarse incumplimientos que califiquen como
infracciones de primer grado, ademés de imponer la multa
correspondiente, la AAT incluye a los empleadores infrac-
tores dentro del registro de empresas que preferentemen-
te seran objeto de inspeccion programada en forma alea-
toria.

Articulo 38°.- Inspeccién a iniciativa del Inspector del
Trabajo.

La inspeccidn a iniciativa del Inspector del Trabajo se
lleva a cabo de conformidad con las reglas previstas por el
articulo 40° del Reglamento, con la sola excepcion de la
obligacion de presentar la orden de visita respectiva.

El Inspector del Trabajo da cuenta al empleador de los
hechos que motivan la visita, de conformidad con lo esta-
blecido en el numeral 16.4 del articulo 16° de la Ley. Sin
perjuicio de ello, puede constatar la existencia de cualquier
incumplimiento que ponga en peligro la integridad fisica, la
salud o la seguridad de los trabajadores.

La reinspeccion se sujeta a lo establecido en el
articulo 37° del Reglamento.

Articulo 39°.- De la obstruccion, abandono o inasisten-
cia a la diligencia Inspectiva

39.1. Constituye obstruccion a la diligencia inspectiva
de trabajo, la negativa injustificada o el impedimento a que
se realice una inspeccién en un centro de trabajo o en de-
terminadas areas del mismo, efectuado por el empleador,
su representante o dependientes, trabajadores o no de la
empresa, por érdenes o directivas de aquél. El impedimen-
to puede ser directo o indirecto, perjudicando o dilatando la
labor del Inspector del Trabajo de manera tal que no permi-
ta el cumplimiento de la fiscalizacion, o negandose a pres-
tarle el apoyo necesario. También constituyen acto de obs-
truccion obstaculizar la participacion del trabajador o su
representante o de los trabajadores o la organizacién sin-
dical.

39.2. El abandono de la diligencia inspectiva se produ-
ce cuando alguna de las partes, luego de iniciada ésta con-

forme al inciso b) del Articulo 40° del Reglamento, deja el
lugar de la diligencia, negandose a suscribir el acta. En
este caso, la diligencia prosigue hasta su conclusion, de-
biendo el Inspector del Trabajo dejar constancia del hecho
producido.

39.3. Constituye inasistencia a la diligencia cuando, a
pesar de que el Inspector del Trabajo o la AAT haya citado
con la debida anticipacion a las partes para la realizacion
de unadiligencia, éstas no concurren.

39.4. La AAT, con el informe del Inspector del Trabajo
que dé cuenta de cualquiera de los hechos descritos ante-
riormente, impone una sancion al empleador por su res-
ponsabilidad, salvo prueba en contrario. Para dicho efecto,
se debe cefiir alo establecido en el literal b), numeral 19.1,
del Articulo 19° de la Ley.

Articulo 40°.- De la diligencia inspectiva y de las actas
de inspeccién

Las diligencias inspectivas se efectlan de la siguiente
forma:

a. De conformidad con el inciso a) del articulo 9° de la
Ley, el Inspector del Trabajo comisionado se presenta en el
centro de trabajo e informa del motivo de su visita, exhi-
biendo su credencial y la respectiva orden de visita al em-
pleadory a los trabajadores, 0 a sus respectivos represen-
tantes, solicitando las facilidades para el cumplimiento de
su labor.

Larealizacion de esta comunicacién no impide que, en
uso de sus potestades de fiscalizacion y control, el Inspec-
tor del Trabajo pueda efectuar un recorrido por las instala-
ciones del centro de trabajo con caracter previo al inicio de
la diligencia inspectiva. La realizacion de este recorrido,
asi como los detalles de lo constatado en el mismo, deben
ser consignados en la parte inicial del Acta de Inspeccién,
y no impiden al Inspector del Trabajo efectuar recorridos
posteriores por el centro de trabajo.

b. Comunicada a las partes la realizacion de la visita
inspectiva, éstas suscribiran la pagina inicial del acta de
inspeccién en sefial de su presencia. En ausencia de
alguna las partes, el Inspector del Trabajo notifica la rea-
lizacién de la diligencia en la fecha mas préxima posible,
con una anticipaciéon minima de 24 (veinticuatro) horas
desde el momento de su notificacién. En la notificacion
debe especificarse expresamente que la visita se efec-
tha con la parte que se encuentre presente. En este su-
puesto, el valor del acta de inspeccién es el mismo que
el que tiene un acta de inspeccion realizada con ambas
partes.

c. El Inspector del Trabajo registra en el acta los he-
chos verificados, los incumplimientos advertidos y el razo-
namiento l6gico juridico que motiva dicha calificacion. Ade-
mas, asienta lo manifestado por las partes y, de ser el caso,
agrega sus observaciones a la misma.

d. Al finalizar la diligencia inspectiva, el Inspector del
Trabajo y las partes presentes suscribiran el acta de ins-
peccién por triplicado, entregandose un ejemplar a cada
una de ellas. Conforme al inciso i) del numeral 17.2 del
articulo 17° de la Ley, la falta de firma en el acta por alguna
de las partes no invalida su valor legal.

e. De considerarlo necesario, el Inspector del Trabajo
puede emitir, con caracter complementario al acta, un in-
forme, de acuerdo al numeral 17.4. del articulo 17° de la
Ley.

f. El Inspector del Trabajo debe actuar en presencia de
ambas partes durante toda la diligencia inspectiva, sin per-
juicio de lo establecido en el inciso c) del articulo 7° de la
Ley. Si alguna de ellas quisiera alejarse, puede hacerlo bajo
propia responsabilidad, debiendo el Inspector del Trabajo
dejar constancia.

Articulo 41°.- De las partes que intervienen en la dili-
gencia inspectiva.

41.1. Para los efectos del articulo 40° del Reglamento,
se entiende por representante del empleador al formalmente
constituido como tal, a quien ejerce el cargo de Jefe de
Personal o de Recursos Humanos o cargo similar dentro
de la estructura de la empresa, o en defecto de ambos, a
quien se encuentre al frente del centro de trabajo al mo-
mento de iniciarse la visita inspectiva, independientemen-
te de si tiene o no vinculo laboral con la empresa.
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41.2 En el caso de los trabajadores, debe preferirse
como su representante al de la organizacion sindical del
centro de trabajo, de existir, o al trabajador mas antiguo,
o cualquiera otro que el Inspector del Trabajo decida. En
los casos de las inspecciones sobre seguridad y salud
en el trabajo, debe preferirse a los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad e Higiene, con-
juntamente con el representante de la organizacion sin-
dical.

41.3 En la inspeccion especial 0 a pedido de parte, el
trabajador solicitante interviene como parte en la diligencia
inspectiva, salvo cuando haya solicitado que su identidad
se mantenga en reserva.

41.4 Cuando la inspeccién especial haya sido solicita-
da por un ex trabajador, el solicitante es necesariamente la
parte laboral del procedimiento.

41.5 Tratandose de inspecciones especiales, cuando
de conformidad con lo establecido en el numeral 16.3 del
articulo 16° de la Ley, un supuesto de fuerza mayor impida
la asistencia del trabajador o ex trabajador a la visita ins-
pectiva, éste puede solicitar la intervencion de su repre-
sentante.

Articulo 44°.- De las multas.

44.1.Las multas se imponen de acuerdo a los criterios
y limites establecidos en el Articulo 19° de la Ley, segun la
gravedad de la infraccién acotada y el nUmero de trabaja-
dores afectados, conforme al siguiente cuadro:

Gravedad
dela | Basede
Infraccion| Célculo | 1-5 | 6-10

Namero de Trabajadores Afectados

11-20 | 21-40 | 41-100 | 101-

200
10 25UIT | 5% | 10% | 20% 30% 50% 80%

201-a+

100%

2 5UIT | 5% | 10% | 20% 30% 50% 80% | 100%

30 10UIT | 5% | 10% 20% 30% 50% 80% | 100%

En aplicacion de lo dispuesto en el numeral 16.5 del
articulo 16° de la Ley, en aquellos casos en los que exista
reinspeccion, la multa originalmente impuesta por la AAT
es duplicada cuando se comprueba que el incumplimiento
subsiste.

44.2.En los actos de obstruccion, inasistencia o aban-
dono de las diligencias inspectivas, tipificados por el nu-
meral 19.1 del articulo 19° de la Ley como infracciones de
segundo grado, se impone una sancion de entre 5 (cinco)
y 10 (diez) Unidades Impositivas Tributarias, debiéndose
apreciar la AAT el tipo de procedimiento inspectivo, la mo-
dalidad del acto efectuado, asi como la reiterancia de esta
actitud por parte del empleador.

44.3. Para la aplicacion de las multas, se establece lo
siguiente:

a. Se considera como infraccién el incumplimiento de
cada norma legal, precisandose que, por cada afio calen-
dario en que se advierta el incumplimiento, se adicionara
una infraccion.

b. La referencia a trabajadores afectados comprende,
solamente para estos efectos, a los jovenes que hayan
celebrado convenios de formacién laboral juvenil, practi-
cas pre profesionales o aprendizaje.

c.La AAT, al determinar el niUmero de trabajadores afec-
tados, los considera por una sola vez.

Articulo 45°.- De las micro y pequefias empresas.

45.1. Tratdndose de empresas calificadas como micro
0 pequefias empresas de acuerdo a Ley, la base de calcu-
lo para la calificacién de las infracciones previstas en los
cuadros del Articulo 44° del Reglamento, se reduce en 50%.

45.2.La AAT podréa hacer las verificaciones correspon-
dientes para determinar la condicién de micro o pequefia
empresa.

45.3.No acceden al beneficio establecido en el presen-
te articulo, aguellos empleadores que tengan la condicion
de Principales Contribuyentes conforme a las normas so-
bre la materia”.

Articulo 50°.- De la reduccion de la multa.
La multaimpuesta por la AAT, se reduce en los siguien-
tes casos:

a. Al 50% de la suma originalmente impuesta, cuando
el empleador acredita la subsanacion de las infracciones
detectadas dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes
ala fecha en que quedo consentida la resolucién de prime-
ra instancia que laimpone.

b. Al 75% de la suma originalmente impuesta cuando,
resuelto el recurso de apelacion interpuesto por el emplea-
dor, éste acredita la subsanacion de las infracciones de-
tectadas dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a
dicha fecha.

Articulo 2°.- Agregados

Adiciénase los articulos 1°-A, 11-A, 39°-A, 42°-Ay 42°-
B al Decreto Supremo N° 020-2001-TR con el siguiente
texto:

“Articulo 1°-A.- Ambito de actuacion.

De conformidad con el articulo 2°y el inciso a) del arti-
culo 7° de la Ley, la actuacion de la Inspeccion de Trabajo
se ejerce sobre:

1. Las empresas, los centros de trabajo y, en general,
todo lugar en el que se ejecute prestacion laboral bajo el
régimen laboral de la actividad privada, ain cuando el em-
pleador sea la Administracion Publica o Empresas perte-
necientes al ambito de la Actividad Empresarial del Esta-
do.

2.Los vehiculos y los medios de transporte en general,
en los que se presta trabajo, incluidos los buques de las
marina mercante y pesquera cualquiera sea su bandera;
los aviones y aeronaves civiles, asi como las instalaciones
y explotaciones auxiliares o complementarias en tierra para
el servicio de aquéllos.

3. Los puertos, aeropuertos, vehiculos y puntos de sa-
lida, escalay destino, en lo relativo a los viajes de emigra-
cion e inmigracion.

4. Las entidades, empresas 0 cooperativas de trabaja-
dores, que brinden servicios de intermediacion laboral.

5. Los domicilios en los que presten servicios trabaja-
dores del hogar. En este supuesto, el ingreso del Inspector
del Trabajo requiere autorizacion expresa del titular del do-
micilio o, en su defecto, de autorizacion judicial expedida
de conformidad con las normas correspondientes.

Articulo 11°-A.- Inspeccion en horas de la noche.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 7°-A de la
Ley, los inspectores de trabajo estan facultados para ingre-
sar libremente a los centros de trabajo en horas de la no-
che en los siguientes supuestos:

a. Verificaciones relacionadas con trabajadores que
desarrollen labores en jornada nocturna, jornada atipica o
no sujetos a la jornada maxima legal.

b. Verificaciones vinculadas con la realizacion de labo-
res clandestinas en horas de la noche.

c. Verificaciones sobre instalaciones, equipos o maqui-
narias que no puedan ser realizadas sin interrumpir el pro-
ceso productivo.

d. Cuando exista peligro inminente para la salud y se-
guridad de los trabajadores.

Articulo 39°-A.- Orden de visita.

La orden de visita se expide por escrito, detallando el
mandato encomendado en la forma que dispone la AAT.
De conformidad con el inciso c) del articulo 9° de la Ley, el
Inspector del Trabajo esta obligado a cumplir su labor en
los términos establecidos en dicha orden de visita.

La AAT emite las respectivas 6rdenes de visita obser-
vando lo siguiente:

a. En la Inspeccion Programada o de Oficio:

Identifica el nombre, la denominacion, razon social o
nombre comercial del empleador, asi como la ubicacion
del centro o centros de trabajo a ser inspeccionados o,
de de ser el caso, Unicamente determinara de modo pre-
ciso el area geografica donde debe desarrollarse la dili-
gencia inspectiva. En este Ultimo supuesto, la inspec-
cién puede recaer sobre todas las empresas ubicadas
en dicha area.

b. En la Inspeccién Especial o a Pedido de Parte:
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Identifica el nombre, la denominacién, razén social o
nombre comercial del empleador y la ubicacién del centro
de trabajo a ser inspeccionado.

Articulo 42°-A.- Prorroga de la diligencia inspectiva.

Cuando la diligencia inspectiva requiera mas tiempo del
previsto, el inspector podra suspenderla para su continua-
cion en el dia habil siguiente. Tal decisién se hara constar
en el acta.

La suspension de la diligencia podra ordenarse igual-
mente si no ha sido posible al empleador exhibir la docu-
mentacion pertinente para acreditar el cumplimiento de las
normas a verificar segun la Orden de Visita. En este Ultimo
caso, debe sefialar en el mismo acto dia y hora para la
continuacion de la diligencia. Este plazo no podra exceder
de 3 (tres) dias habiles.

Articulo 42°-B.- Calidad del acta de inspeccion.

De conformidad con el numeral 17°.1 del articulo 17°
de la Ley, al tener el acta de inspeccion el caracter de ins-
trumento publico, produce fe respecto a los hechos y cir-
cunstancias constatados por el Inspector del Trabajo”.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Y FINALES

Primera.- De ladireccion y supervision del servicio
inspectivo

Precisese que los puestos de direccién vinculados con
el servicio de inspeccion del trabajo pueden ser cubiertos,
mediante actos de desplazamiento, por servidores publi-
cos sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Segunda.- Derogatorias
Deroguese los articulos 46° y 52° del Decreto Supremo
N° 020-2001-TR.

Tercera.- Del Texto Unico Ordenado

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo elabo-
rard un proyecto de Texto Unico Ordenado del Decreto
Supremo N° 020-2001-TR en el plazo de treinta (30) dias.

Cuarta.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo.

Quinta.- Entrada en vigencia
El presente decreto supremo entra en vigencia al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte
dias del mes de julio del afio dos mil cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

JAVIER NEVES MUJICA
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo
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Constituyen Comisién Multisectorial
encargada de determinar y proponer
incentivos y certificaciones a otorgarse
como parte del Plan Nacional "Fomen-
to del Trabajo Decente y la Competitivi-
dad Empresarial”

RESOLUCION SUPREMA
N°027-2004-TR

Lima, 20 de julio de 2004

Que; la Organizacion Internacional del Trabajo viene
promoviendo el objetivo del “trabajo decente”, esto es, la
creacion de empleos de calidad con pleno disfrute de los
derechos laborales y con respeto la dignidad de la perso-
na, lo que inevitablemente conduce al Estado a una labor
de fomento e incentivo de toda buena practica laboral que
tienda al logro de tal objetivo;

Que, en nuestro pais se verifican adn algunos niveles
de inobservancia de las normas laborales, lo que incide
negativamente en la efectividad de ciertos derechos labo-
rales considerados como fundamentales y en la competiti-
vidad empresarial; revelando todo ello la necesidad de re-
forzar la conviccion de los propios actores sociales de que
s6lo una conducta empresarial respetuosa de la legisla-
cion y los derechos fundamentales en el trabajo hace sos-
tenible y competitivo un proyecto empresarial y, ademas,
contribuye a la creacion de una cultura de cumplimiento de
los derechos laborales;

Que, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
al amparo de lo establecido en el articulo 5° de la Ley N°
27711, ha aprobado mediante Resolucion Ministerial N°©
181-2004-TR el Plan Nacional de “FOMENTO DEL TRA-
BAJO DECENTE Y LA COMPETITIVIDAD EM-
PRESARIAL”, cuyo objetivo es la promocion y difusion de
las préacticas laborales que hagan efectivos los derechos y
principios fundamentales en el trabajo y mejoren la com-
petitividad empresarial;

Que para el logro de tal fin, el plan prevé el otorgamiento
de incentivos y certificaciones publicas a los empleadores
que se acrediten el cumplimiento de la legislacion laboral y
la profundizacion de los derechos y principios fundamen-
tales contenidos en la Declaracion de 1998 de la OIT;

Que, el articulo 3° de la mencionada Resolucion prevé
que la implementacion de este plan requiere de la colabo-
racion y participacion de instituciones publicas y de los
actores sociales, a fin de que se pueda determinar los in-
centivos a otorgarse como parte del plan;y,

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° del
Decreto Legislativo N° 650, Ley del Poder Ejecutivo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Creacién de la Comisién Multisectorial

Constitiyase una Comision Multisectorial encargada de
determinar y proponer los incentivos y certificaciones a
otorgarse como parte del Plan Nacional “FOMENTO DEL
TRABAJO DECENTE Y LA COMPETITIVIDAD EMPRE-
SARIAL".

Articulo 2°.- Conformacion de la Comision
La Comision Multisectorial estara conformada por:

- Dos representantes del Ministerio de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo, uno de los cuales la presidira.

- Un representante del Ministerio de Comercio Exterior
y Turismo.

- Un representante de la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria - SUNAT.

- Un representante del Consejo Superior de Con-
trataciones y Adquisiciones del Estado - CONSUCODE.

- Un representante del Instituto de Defensa de la Com-
petencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual -
INDECOPI.

- Un representante de la Confederacién Nacional de
Instituciones Empresariales Privadas - CONFIEP.

- Un representante de la Confederacion General de Tra-
bajadores del Pert - CGTP.

- Un representante de la sociedad civil designado por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 3°.- Plazo

La Comision Multisectorial realizara las funciones en-
comendadas en un plazo de ciento veinte (120) dias calen-
dario desde la publicacién de la presente norma.

Articulo 4°.- Del refrendo

La presente resolucion es refrendada por el Ministro de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Rubrica del Dr. ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

JAVIER NEVES MUJICA
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo
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